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Program Dacian Ciolos

Raspunsurile echipei

1.1. Reconectarea cu cetatenii

Tinta: Pentru a pregati alegerile din 2024,
este nevoie de revenirea USR in strada,
prin actiuni care sa ne puna in contact cu

asteptarile si cu nemultumirile cetatenilor.

Actiuni: - USR trebuie sa revina la
proiectele prin care leadership-ul central
si local revine intre alegatori pentru a auzi
neintermediat nemultumirile si asteptarile
in noul context social-politic.

« Dupa un sir de campanii electorale si
opt luni de guvernare, avem acum
ragazul de a discuta asezat si cu
sinceritate cu alegatorii. intr-o prima faza,
sa ne asumam propriile greseli, sa-i
ascultam, sa aflam parerea lor despre ce
puteam face mai bine, despre ce cred ei
ca am facut gresit.

- Intr-o faza ulterioars, sa le spunem ce
vrem sa facem, ce am invatat din greseli

Asumarea presedintelui: imi asum
declansarea mai multor actiuni nationale
si incurajarea unor actiuni locale in filiale,
prin care, in contact direct cu cetatenii, sa
aflam cum este perceput azi USR. Aceeasi
abordare trebuie asumata la nivel local
(filiale) si de catre echipa de parlamentari
si alesi locali pe care partidulii are.

USR a inceput acest tip de actiuniin
2017-2018 cu USR e Vocea ta, Fara Penali
si Oameni noi si a continuat sa o faca
indiferent de conducere si presedinte.

Au fost mai multe discutii in noul Birou
National despre reluarea programelor de
conectare cu cetatenii. Pandemia a
impiedicat acest tip de activitati.

Departamentul Suport Filiale a inceput
pregatirea acestui proiect, care trebuie
initiat imediat dupa ridicarea restrictiilor
anti-Covid.

Asteptam de la programul de activitate al
Presedintelui propuneri concrete: cum
iesim, cine, cu ce mesaje? A relua exact
ideea deja discutata si deja demarata este
redundant.

Evident, suntem de acord, am fost deja
de acord, nu e nimic de (re)aprobat aici.

1.2. Un partid profesionist. Dezvoltare
de politici publice

Tinta: Cresterea capacitatii USR de afi
proactiv politic si de a face propuneri
de politici publice coerente cu strategia
partidului si cu nevoile identificate ale

Departamentul de Politici Publice (DPP)
exista deja, creat prin decizie de Biroul
National din ianuarie 2022. Este in curs de
organizare.



oamenilor.

Actiuni: - Dezvoltarea unui departament
de politici publice (creat deja prin decizie
a BN in ianuarie 2022), pentru a oferi
sustinere partidului si activitatii sale
politice, pentru pregatirea guvernarii si a
marilor proiecte de politici publice USR.

- Deschiderea acestui departament catre
competente externe partidului, atat la
nivel national, cat si european.

- Dialog structurat cu societatea civila si
cu mediul de afaceri pentru
argumentarea si validarea politicilor
publice inainte ca ele sa fie prezentate ca
actiuni politice. Avem nevoie de
transparenta si de predictibilitate,
asigurate prin dialog permanent cu
beneficiarii directi ai politicilor noastre.
Pentru asta, trebuie ,sa iesim in strada”
din nou.

- Construirea unui organ consultativ
impreuna cu membri ai societatii civile si
specialisti recunoscuti pentru expertiza
pe domeniile pe care le vizam, impreuna
cu care sa identificam si sa validam
solutiile pe care le vom propune in
programul de guvernare si in activitatea
guvernamentala.

Asumarea presedintelui: imi asum ca
noul Departament de Politici Publice
format la nivelul Secretariatului General
sa devina un argument de atragere de
oameni din exterior si nu un atribut
ideologic sau doctrinar dedicat unui grup
restrans de persoane

USR a fost mereu deschis dialogului cu
experti externi nationali si europeni,
precum si cu societatea civila si mediul
de afaceri. Suntem, evident de acord cu
acest aspect. Nu intelegem de ce ni se
cere sa aprobam intr-un program al
Presedintelui ceva ce deja exista.

Avem bune colaborari cu numerosi
experti care au venit alaturi de noiin
numeroase proiecte legislative in
parlament si in anul 2020 cand am
construit Programul de Guvernare.

Am colaborat si ne-am consultat cu
societatea civila ori de cate ori au existat
aspecte esentiale de inserat in politicile
publice din Romania - exista aceasta
obisnuinta la grupurile parlamentare siin
mod evident trebuie preluata de catre
Departamentul de Politice Publice.

Nu credem ca ideea “unui organ
consultativimpreuna cu membiri ai
societatii civile” poate functionain
practica. Organizatiile reale ale societatii
civile, cele cu credibilitate publica, nu vor
intra intr-un organism permanent al unui
partid politic. Daca Presedintele are deja
nume de membri marcanti ai societatii
civile care doresc sa se asocieze intr-un
organism formal al unui partid il rugam sa
discutam concret, cu propunerile in fata.

Suntem convinsi ca nu poate functiona
pentru ca incercari anterioare au aratat ca
acesti oameni sunt reticenti la o asociere
formala cu un partid politic - si au
dreptate sa fie, pentru ca asa
functioneaza societatea civila apolitica.

Deci nu vom reusi sa avem in acest organ



consultativ experti reali din societatea
civila. Exista insa riscul sa intre acolo
persoane care sa se prezinte ca
“societatea civila” - practic, in loc sa
incurajam oamenii sa vina in USR cream
scurtcircuite ca anumite persoane sa

devina influente tocmai nevenind in USR.

Propunem in schimb ca DPP sa aiba o
procedura permanenta de consultare
cu experti din societatea civila, o retea
de oameni carora le putem trimite
propuneri in avans, pentru feedback.
Astfel, ei pot contribui fara sa se
asocieze intr-un organism politic
permanent, beneficiem de feedbackul
lor dar fara a crea scurtcircuite. Cine
vrea sa decida politicile publice ale USR
trebuie sa vina in USR - suntem nu doar
deschisi si dornici sa ii atragem.

Completari/modificari:

Construirea unui sistem de consultare pe
tematici impreuna cu membri ai societatii
civile si specialisti recunoscuti pentru
expertiza pe domeniile pe care le vizam,
impreuna cu care sa identificam si sa
promovam solutiile pe care le vom
propune in programul de guvernare si in
activitatea guvernamentala.

1.3. Pregatirea de guvernare

Tinta: USR se pozitioneaza ca principal
partid de opozitie, care isi asuma sa
pregateasca guvernarea din 2024.
Recunoasterea USR ca principalul partid
liberal, centrist, reformator si
proeuropean din Romania.

Actiuni: - Formarea unui guvern
alternativ, cu expertiza recunoscuta pe
fiecare domeniu de politici publice.

Guvernul din umbra a facut obiectul a
doua dezbateri in Biroul National. Absolut
totii membrii BN au fost de acord cu
ideea. Au fost opinii diverse pe cum sa
arate acest guvern din umbra.

A ramas ca Presedintele va propune o
formula.

Citim in programul Presedintelui ca



- Atragerea de personalitati publice cu
notorietate care au demonstrat viziune si
competenta si care sa se alature fie in
selectareq, fie in structura acestui guvern
alternativ.

- Creionarea unei noi structuri de guvern,
supla, adaptata la noile tendinte si
provocari economice si sociale.

Asumarea presedintelui: imi asum
constituirea unei comisii compuse egal
din 50% membri de partid (membri BN
sau CP) si 50% membri din societatea
civila si mediul de afaceri, care panain
luna aprilie 2022 sa propuna candidaturi
alternative pentru portofolii
guvernamentale, printr-un proces deschis
si asumat politic la nivel de Birou National
si Comitet Politic. Aceeasi comisie va
lucra in prealabil cu Departamentul intern
de Politici Publice pentru a analiza,
dezbate si finaliza o structura de guvern
supla si moderna, cu un numar minim de
ministere.

trebuie sa avem un guvern din umbra.
Fara detalii. Adica Presedintele ne
prezinta o idee deja discutata si acceptata
in BN, dar fara propunerea concreta, pe
care Presedintele trebuie sa o faca.

Evident, suntem de acord cu guvernul
din umbra, am fost deja.

Nu suntem de acord cu stabilirea
structurii si a componentei nominale a
acestui Guvern din umbra de catre o
comisie compusa egal din 50% membri
de partid (membri BN sau CP) si 50%
membri din societatea civila si mediul de
afaceri - pregatirea pentru guvernare este
atributul Comitetului Politic (art. 52 lit. b)
conform Statutului. Componenta
Comitetului Politic a fost stabilita intr-o
modalitate cuprinzatoare astfel incat sa
reflecte vointa politica reala a partidului,
asigurand astfel reprezentativitate si
legitimitate.

Daca am fi de acord sa cedam
competenta pregatirii pentru guvernare
unor persoane externe, am intoarce
spatele liderilor politici din partid care
reflecta vointa membirilor din filiale. in loc
sa construim in intern si sa mergem sa
ascultam membrii nostri, ne adresam
unor persoane din extern. Acest lucru va
duce la demotivarea membirilor si la
golirea de continut si decizie a
principalelor foruri politice interne ale
partidului, cum sunt Comitetul Politic si
Biroul National.

in general, este o idee proasta sa rupi
decizia de responsabilitate si de
legitimitate. A organiza guvernarea, a
decide politici publice, a numi oameniin
demnitati publice este esenta unui partid
politic. S8 chemam oameni din afara



partidului, nealesi sau alesi arbitrar (de
catre cine?) sa faca treaba de baza a unui
partid este jignitor fata de totii membrii
USR.

Ar fi un experiment politic intalnit nicaieri
in lume ca un partid politic sa
externalizeze functia sa de baza.

De altfel, aceasta propunere adauga la
statutul USR. Remarcam ca in propunerile
de modificare a statutului din acelasi
document, Presedintele nu propune o
modificare in acest sens. Daca
Presedintele considera ca membrii USR
trebuie sa externalizeze guvernarea,
atunci trebuie sa faca o propunere de
modificare a statutului pe care Congresul
sa o aprobe.

Nu vom accepta golirea de sens a
atributiilor organismelor statutare - Biroul
National si Comitetul Politic.

Completari/modificari:
Eliminarea comisiei mixte externe

decizionale si mentinerea unui dialog
deschis cu societatea civila.

2.1. Cresterea bazei de membri si
sustinatori

Tinta: USR trebuie sa intre in alegerile din
2024 cu peste 100.000 de membri, cu
peste 500.000 de sustinatori si cu o
structura permanenta de ,engagement”
cu finantatorii voluntari ai partidului.

Actiuni: - Implementarea unei strategii
clare de resurse umane, transparente si
asumate pentru deschiderea partidului
catre noi membri si gestionarea

Suntem de acord.

Dar e insuficient.

Asteptam detaliile strategiei. Statutul USR
cere ca presedintele sa prezinte un
“program de activitate”.

Un program de activitate trebuie sa spuna
ce va contine concret “strategia clara de
resurse umane”.

Sa avem o strategie este un deziderat, nu



profesionista a parcursului de membru
pentru cei doritori sa se implice activ

. » Aceasta strategie ar trebui sa includa:
dezvoltarea unor standarde de recrutare;
dezvoltarea activitatilor de ,outreach” la
nivel local si de crestere a bazei de
sustinatori; mobilizarea unor personalitati
cu capital electoral sau competente care
pot prelua si intari mesajele partidului;
crearea unei proceduri de ,head-
hunting”; dezvoltarea unei structuri
stabile de ,engagement” cu potentiali
finantatori.

- Totodatd, aceasta strategie trebuie sa
cuprinda modalitati de mentinere si
motivare a membrilor; mediere si sprijin
pentru filialele sau membrii confruntati cu
dificultati si dispute interne; discutii
obligatorii cu membrii demisionari etc.

« E nevoie de o strategie de resurse
umane prin care sa ne asiguram ca avem
in partid membri activi, oameni care se
pot implica, oameni care pot sustine
partidul prin activitati politice
permanente si oameni la care partidul
poate apela pentru a-i trimite in alegeri
sau a-i nominaliza in functii de
raspundere la toate nivelurile.
Asumarea presedintelui: imi asum, ca
presedinte, reorganizarea politicii de
resurse umane a partidului.

este o strategie in sine. Asteptam de la
Presedinte toate detaliile strategiei de
resurse umane.

Prin procedurile actuale am reusit sa
ajungem la cateva zeci de mii de membri.
O strategie care sa duca mai departe
acest obiectiv este binevenita si o
asteptam.

2.2. Transparenta si comunicare interna

Tinta: Transparentizare completa a
modului de functionare a organelor
partidului, din februarie 2022, incepand
cu activitatea Biroului National, care
trebuie sa-si deschida usile cu sedinte
publice.

La preluarea actualului mandat acestea
erau regulile conform Regulamentului
BN:

- Sedintele erau publice pana la debutul
pandemiei, se publicau minutele.



Actiuni: - Voi conduce doar sedinte ale
Biroului National care sunt, ca regula,
deschise catre membri. Avem nevoie de
aceasta transparenta fata de membri, in
special pe discutiile care tin de viata
noastra interna ca organizatie si cu decizii
care vizeaza direct membrii.

« Un traseu clar si asumat al deciziilor BN
Si 0 comunicare interna permanenta.
Doresc refacerea acestui segment de
activitati astfel incat fiecare membru care
este interesat de viata partidului sa poata
fi la curent cu deciziile care se iau.

- In ceea ce priveste membrii, doresc sa
construiesc o relatie deschisa, sa fie
aproape in luarea deciziilor si in directiile
pe care acest partid trebuie sa le aleaga
pentru viitor. Ca presedinte ales direct de
catre membri, simt ca e de datoria mea sa
organizez un sistem de comunicare
directa si permanenta cu acestia, pentru
ca activitatea mea trebuie sa aiba la baza
nevoile si aspiratiile lor.

- Totodat4, voi merge in filiale si voi
discuta cu membrii pentru a ma asigura
ca acest proces poate fi aplicat si inteles.
Energia pe care ne-o dorim investita in
activitatile politice si electorale este irosita
deseori pe certuri si discreditari interne.
imi doresc sa inchidem acest capitol sau
macar sa-l limitam semnificativ, pentru ca
este nesanatos pentru noi, ca organizatie,
si are efect nefast in evolutia noastra
publica.

Asumarea presedintelui: Membrii USR
vor avea acces rapid la deciziile care
privesc activitatea interna de la nivel
national si local prin transparentizarea
completa a activitatii Biroului National si,

Publicarea minutelor a incetat dupa
preluarea conducerii de catre Dacian
Ciolos. Il indemnam sa reia aceasta buna
practica a USR.



in oglinda, a birourilor filialelor.

2.3. Comisie pentru alegeri interne

Nu putem sustine politic o reforma
electorala profunda, procese electorale
curate si bine organizate, daca nu damin
primul rand un bun exemplu in felul de
organizare, transparenta si auditare a
proceselor elective interne. Si, asa cum
organizarea si buna desfasurare a
alegerilor sunt in sarcina unor institutii
independente de partidele politice
concurente (AEP si BEC), si in alegerile
interne avem nevoie de o structura
independenta de competitorii politici
interni.

Tinta: Procese electorale interne care sa
se ridice dincolo de orice suspiciuni,
implementate imediat, si
auditarea/clarificarea proceselor
electorale tinute de la data fuziunii.
Obiectivul meu nu este sa schimb in
vreun fel rezultatul acestor alegeri care au
avut loc, ci de a elimina suspiciunile care
planeaza asupra acestora, raspunzand
sesizarilor argumentate, a cauta si gasi, cu
curaj, acele procese interne sau erori
tehnice care au slabit increderea
membrilor in procesele interne si folosirea
acestor lectii pentru a defini solutii optime
in viitor.

Actiuni: - infiintarea unei platforme
dedicate de campanie interna care sa
asigure sanse egale tuturor candidatilor
pentru a ajunge la cei care ii voteaza, in
procesul de alegeri interne

- Infiintarea unei Autoritati Electorale
interne in cadrul Secretariatului General,
structura dedicata organizarii si
supravegherii desfasurarii alegerilor

in acest moment, filialele organizeaza
alegerile, cu suport din partea
Secretariatului General, pe baza
regulamentelor propuse de catre Biroul
National si aprobate de Comitetul Politic.

Putem denumi echipa de la SG cum vrem,
Prezenta propunere nu modifica nimic.

Experti externi in organizare de alegeri de
partid nu exista ca meserie nicaieri in
lume si nici in Romania pentru ca nimeni
nu a mai facut asemenea experimente.

Concret, de fapt, vorbim despre oameni
platiti sa lucreze la SG pe aceasta sarcina.
Suntem de acord sa angajam
suplimentar daca este cazul si sa ii numim
Autoritatea Electorald Permanenta (AEP).

Completari/modificari:

Sustinem transmiterea catre CP a
propunerii de desemnare a observatorilor
de catre candidatii participanti la
procesul electoral.



interne care sa lucreze cu experti
electorali independenti si care sa
actioneze dincolo de orice influenta sau
subordonare in partid

- Finalizarea procesului de analiza a
sesizarilor legate de alegerile din
Diaspora, pe baza datelor necesare
acestei analize. Prin decizie a BN, acelasi
proces poate fi initiat pentru oricare
dintre alegerile desfasurate de la
momentul fuziunii si pana in prezent.

Asumarea presedintelui: imi asum ca
Secretariatul General, in noua sa
organizare, sa includa structura dedicata
pentru supravegherea alegerilor si
recrutarea imediata a expertilor electorali
independenti. SG se va asigura ca pune la
dispozitia presedintelui si a BN toate
datele necesare finalizarii analizei pe
alegerile trecute.

Alegerile din Diaspora s-au incheiat.
Presedintele a propus schimbarea
regulilor pentru ca membrii sa isi valideze
e-mailul. Procedura care a fost acceptata.
Exista deja o comisie care analizeaza
aceste alegeri.

2.4. Moratoriu pe delictul de opinie

Ne-am dorit, ca partid, sa fim un model de
organizatie deschisa, democraticg, in care
membrii sa se poata exprima si sa critice
argumentat daca simt nevoia. Exist4,
bineinteles, limite rezonabile la ceea ce
putem spune in spatiul public, mai ales
atunci cand acest lucru poate aduce
atingere interesului colectiv superior, dar
aceste limite trebuie restrictiv intelese si
aplicate cu foarte multa grija. Suntem intr-
un moment in care delictul de opinie si,
mai ales, critica interna au ajunsinsa sa fie
folosite ca justificari pentru aindeparta
colegi sau grupuri de colegi pentru
singurul motiv ca nu sunt de acord cu
opinia majoritatii. Or, asta eu, ca
presedinte, nu pot accepta. Nu putem fi
expresia unei democratii functionale fara
cain interiorul partidului nostru sa fim in

Aceasta nu este o practica in USR.

Asteptam cazuri clare pe care sa le
analizam si daca este abuz de decizie
putem invalida deciziile.

Nu putem accepta ca orice proces de
stabilire a disciplinei sa inceteze. Este
utopic sa crezi ca o organizatie cu cateva
zeci de mii de membri poate functiona
fara nici o regula. Nu exista nici un proces
de excluderi, sunt cazuri punctuale pe
care le putem discuta in masurain care
acestea vor fi propuse pe agenda BN asa
cum s-a intamplat si pana acum.

Orice alta decizie ar fi o incalcare sau
adaugire la statut.

10



acest fel.

Tinta: Refacerea culturii interne de partid
pe noi baze, care sa fie indiferente la
apartenenta la fostele organizatii USR si
PLUS. Adoptarea unui comportament
incluziv din partea conducerii partidului si
stoparea procesului de excludere a
membrilor USR pe motive de delict de
opinie exprimat intern.

Actiuni: - Oprirea imediata a tuturor
proceselor de excludere si de acuzare a
colegilor de partid de tradare sau
insubordonare. Delictul de opinie trebuie
eliminat din comportamentul partidului
nostru.

« Propun un proces dedicat intoarcerii in
partid a persoanelor excluse sau
suspendate din motive de lupta interna.
Politica are suficiente mecanisme la
indemana pentru a regla diferende de
opinie prin vot in cazul alegerilor interne
sau prin neasocierea in cadrul actiunilor
interne cu cei care gresesc sau nu sunt
interesati de bunul mers al partidului.
Procesul de excludere sau suspendare a
devenit o arma politica pe care trebuie sa
0 scoatem din comportamentul intern.

Asumarea presedintelui: Ca presedinte
al partidului votat de o majoritate dintre
membri, voi cere o decizie a Biroului
National care sa adopte un moratoriu pe
toate actiunile de excludere in curs ale
BJ-urilor si BN. imi asum ca Secretariatul
General sa centralizeze toate procedurile
de excludere in curs ca efect al unei
decizii a BN si invitarea celor exclusi in
ultimul an pe motiv de ,delict de opinie”
inapoi in partid.

Completari/modificari:

Eliminarea acestui paragraf, existand
proceduri clare pentru tratarea fiecarui
caz individual.

2.5. Modificarea Statutului partidului

11

De acord cu crearea comisiei de statut.
Trebuie reluat procesul.



Tinta: Congresul partidului a decis ca
USR are nevoie de o modificarea si
reorientare a Statutului existent. Crearea
unei Comisii statutare care sa consulte
membrii si sa gaseasca cele mai bune
solutii pentru schimbarea statutului
partidului in concordanta cu cererile
membrilor.

Actiuni: - Constituirea de urgenta a
comisiei de modificare a statutului
partidului si prezentarea catre membrii de
partid a calendarului si modului de lucru
al acestei comisii

- Comisia va trebui sa organizeze
dezbateri publice interne si sa listeze
principalele schimbari pe care le va
propune membirilor

- Dezbaterile publice vor fi dedicate
subiectelor de interes privind modul in
care urmeaza sa functioneze partidul,
organizarea partidului, raportul intre
organismele partidului si interactiunea cu
membrii, procesul de alegeri interne,
desemnarea candidatilor si procesul de
selectie a celor care vor fi numiti sau
desemnati de catre partid pentru functii si
demnitati publice.

Asumarea presedintelui: Voi propune un
calendar de declansare a unui congres
extraordinar si voi propune ca
modificarea statutului sa ia in considerare
vot proportional pe liste pentru toate
organele colegiale (BL, BJ, BN) si
limitarea functiilor la maximum doua
pentru un membru.

Antepronuntarea Presedintelui pe ce
trebuie sa decida Congresul este
neavenita si nu o putem accepta.

2.6. Baza de date a membrilor la zi -
digitalizarea partidului si reorganizarea
Secretariatului General

12



La fiecare rand de alegeri interne, am
avut probleme cu membri de partid care
constituie corpul electoral, am avut
contestatii si nemultumiri, am avut cazuri
de membri exclusi din alegeri sau care au
devenit peste noapte parte a procesului
electoral, in timp ce altii nu au fost lasati
sa voteze, desi aveau acest drept. Nu ne
putem face ca nu vedem aceste
probleme, nu putem pretinde ca nu avem
dificultati majore in a gestiona corect
baza de date cu membirii partidului. Mai
mult decét atat, este esential pentru buna
gestionare a resurselor partidului sa
atingem céat mai rapid un nivel de
integrare digitala a proceselor interne si a
evidentei membirilor si simpatizantilor.
Toate partidele politice moderne au
adoptat politici de digitalizare in intern,
cu efecte vizibile in planul eficientei
exprimarii politice externe.

Tinta: Aducerea la zi a bazei de date a
membrilor USR si propunerea unor
proceduri revizuite de digitalizare a
partidului, pana in martie 2022.
Secretariatul General al partidului a esuat
in atingerea acestui obiectiv si
conducerea sa trebuie sa isi asume acest
esec.

Actiuni: - Digitalizarea procesului intern
de gestionare a bazelor de date la nivelul
intregului partid.

- Actualizarea strategiei de digitalizare a
partidului, apeland la specialisti ai
partidului si la specialisti externi si
alegand in mod transparent solutiile
tehnice pe care le vom propune.

« Reorganizarea politicilor si resurselor
umane din partid (reorganizarea
Secretariatul General USR, functia de
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Digitalizarea proceselor in USR este deja
realizata prin implementarea platformelor
Microsoft 365, e-USR, Ciel-ERP, Hubspot,
Nation Builder. Toate aceste platforme
sunt functionale, iar gestionarea
registrului membrilor se face pe baza
procedurii aprobate de BN.

Rata de utilizare in randul membrilor este
inca mica si se fac eforturi de comunicare
pentru a adopta aceste instrumente. Ar fi
fost de asteptat ca Presedintele sa
contribuie la aceste eforturi, nu sa
propuna sa facem ceva ce e deja facut.

Aducerea la zi a informatiei din registrul
membrilor este in responsabilitatea
membrilor si a filialelor locale, nu a SG
atribuirea unui esec pe acest plan fiind
lipsita de obiectivitate.

SG a organizat intalniri cu presedintii de
filiale, responsabilii e-USR si responsabilii
financiari pentru a explica modul de
utilizare si importanta actualizarii bazelor
de date.

SG a prezentat rapoarte periodice catre
BN cu situatia bazelor de date, eventual,
BN poate adopta masuri mai drastice
impotriva membrilor si afilialelor care nu
isi indeplinesc aceasta sarcina.

Strategia de digitalizare a partidului a fost
realizata cu specialistii interni si externi,
iar solutia adoptata a fost transparents,



Secretar General va fi reevaluata si scoasa
la concurs).

Asumarea presedintelui: Secretariatul
General (SG) va fi reorganizat, functia de
Secretar General va fi scoasa la concurs,
organigrama va deveni publica si modul
sau de functionare si de raportare la
celelalte structuri ale partidului va fi
clarificat si explicat transparent membrilor
de partid

fiind aprobata si anuntata de BN.

Secretarul General al USR este numit i
demis cu %s din voturile membrilor BN.
Este singura prevedere unde se cere
aceasta majoritate si logica ei este ca
Secretarul General NU ESTE al
Presedintelui ci este numit si revocat pe o
procedura consensuala (larga majoritate
de %). Acest principiu a functionat pana
acum, inclusiv actualul Secretar General a
fost votat de toate echipele din USR. Sub
aparenta unui concurs, Presedintele vrea
sa declanseze numirea unui nou Secretar
General, fara a spune care este problema
cu cel actual.

SG a pregatit si trimis catre Presedinte, BN
si catre membri raportul de activitate
pentru anul 2021 ( https://e-
usr.ro/documente/download/8932cefa-
1161-41ea-b928-24e104fc2e3e) si nu au
fost observatii, recomandari privind
nerealizari sau performanta.

Nu exista conceptul de SG al
Presedintelui pe statutul actual. Daca
presedintele doreste sa schimbe statutul
in acest punct, este necesara schimbarea
statutului de catre Congres.

Obiectivele mentionate aici exista si sunt
indeplinite in diverse grade.

Completari/modificari:

Eliminarea prevederii privind Secretarul
General intrucat pe actualul statut USR,
procedura de demitere/numire a
Secretarului General al partidului este
explicit definita in Statut.

14


https://e-usr.ro/documente/download/8932cefa-1161-41ea-b928-24e104fc2e3e
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https://e-usr.ro/documente/download/8932cefa-1161-41ea-b928-24e104fc2e3e
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