Nr. 1041790/ (}9.11.2023

Doamnei Simona BUCURA - OPRESCU,
Ministru, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Stimata doamna ministru,

Referitor la proiectul de Lege privind sistemul public de pensii, transmis in vederea
avizarii cu adresa institutiei dumneavoastra nr. 558/CVB/2023 si inregistrata la Ministerul
Finantelor cu nr. 123.973/09.11.2023, va comunicam urmatoarele:

La Expunerea de motive:

La sectiunea a 4 a din Expunerea de motive este prezentat impactul suplimentar generat
de aplicarea prezentului act normativ:

- inanul 2024 - 10,0 mld.lei, respectiv 0,6% din PIB

- inanul 2025 - 33,1 mld.lei, respectiv 1,8% din PIB

- inanul 2026 - 35,0 mld.lei, respectiv 1,7% din PIB

- inanul 2027 - 36,3 mld.lei, respectiv 1,7% din PIB

Ipoteze privind evolutia bugetului general | 2024 (2025 | 2026 | 2027
consolidat (BGC)

Deficit bugetar fara intrarea in vigoare a legii -49 |-43 |-3,7 |-3,0
Deficit bugetar generat intrarea in vigoare a legii -5,5 -6,1 -5,4 -4,7
Impact asupra tintei de deficit -0,6 -1,8 -1,7 -1,7

Mentionam ca limitele de cheltuieli pentru anul 2024, propuse spre aprobare Guvernului,
nu includ impactul suplimentar generat de aplicarea noii legi a pensiilor intrucat aceasta
nu este adoptata.

Avand in vedere impactul suplimentar generat de intrarea in vigoare a noii legi a
pensiilor incadrarea intr-o traiectorie de ajustare a deficitului bugetar nu mai este
posibila fiind necesare masuri suplimentare de crestere a veniturilor, respectiv de
crestere a taxarii mediului de afaceri si a populatiei care sa aduca un impact bugetar
de minim 33 mld lei respectiv un impact bugetar minim de 1,8% din PIB incepand cu
anul 2025.

De asemenea, incepdnd cu anul 2024, consecinta neincadrarii pe o traiectorie de
ajustare a deficitului bugetar duce la riscul de suspendare a fondurilor care nu mai
poate fi evitat iar in conformitate cu prevederile art.10 din Regulamentului 241/2020
privind Mecansimul de Redresare si Rezilienta si art.19 din Regulamentul 1060/2021
privind Politica de Coeziune, Comisia propupe Consiliului suspendarea totala sau
partiala a angajamentelor daca constata ca un|stat membru nu a luat masuri efective
pentru corectarea deficitului bugetar excesiv.
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Totodata depasirea tintei de deficit bugetar cu o marja semnificativa, cum este cazul noii
Legi a pensiilor atrage dupa sine o serie de efecte negative cu impact direct asupra
economiei si a populatiei:

- cresterea semnificativa a costurilor de indatorare atat interna (pentru

populatie si companii) cat si a costurilor de indatorare externa;

- deteriorarea rating-ului de tara si a ingreunarii accesului pe piata externa;

- cresterea datoriei publice si a costurilor cu dobanzile;
Precizam ca Ministerul Finantelor nu a identificat surse suplimentare de acoperire a
impactului bugetar. Astfel, in lipsa unor masuri legislative care sa conduca la cresterea
veniturilor si/sau la reducerea cheltuielilor, impactul generat de noua lege a pensiilor va
determina cresterea deficitului bugetar cu procentele mai sus mentionate, ceea ce va
afecta considerabil traiectoria de ajustare a deficitului bugetar.

Potrivit art. 153 alin.(3) si (4) din proiectul de lege, pensiile din sistemul public provenite
din fostul sistem de asigurari sociale al agricultorilor se suporta de la bugetul de stat prin
urmare, este necesar ca impactul financiar sa fie detaliat la partea de cheltuieli distinct
pe bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat.

intrucat proiectul genereaza impact financiar asupra bugetului general consolidat, devin
incidente dispozitiile art. 15 alin. (1) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice si ale
art. 15 alin. (1) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010.

Astfel, este necesara completarea sectiunii a 4-a a Expunerii de motive cu toate
informatiile si documentele prevazute de dispozitiile legale susamintite, precum si cu
Instructiunile metodologice pentru elaborarea instrumentelor de prezentare si motivare
aferente proiectelor de acte normative, aprobate prin anexa nr.2 la HG nr. 443/2022
pentru aprobarea continutului instrumentului de prezentare si motivare, a structurii
raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor metodologice pentru
realizarea evaluarii impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului consultativ pentru
evaluarea impactului actelor normative.

In cazul in care nu sunt respectate dispozitiile legale si secundare susamintite,
transmiterea spre aprobarea Guvernului a prezentului proiect, fara refacerea si
completarea in mod corespunzator a proiectului cu informatiile si documentele prevazute
de aceste acte normative, constituie o incalcare a legislatiei incidente. De altfel, conform
art. XIV din OUG nr. 34/2023, ,De la data intrarii in vigoare a dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta, Guvernul poate adopta proiecte de acte normative/documente de
politici publice a caror aplicare atrage micsorarea veniturilor sau majorarea cheltuielilor
aprobate prin buget, doar daca acestea sunt insotite de fisa financiara intocmita conform
art. 15 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 15 sau 21,
dupa caz, din Legea nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de declaratia conform careia majorarea de cheltuiala este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cifeltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.”
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In ceea ce priveste textul proiectului de lege mentionam urmatoarele:

1.

La art.3, supunem analizei necesitatea definirii sintagmei ,prestatii de asigurari
sociale”, dat fiind ca aceasta este utilizata in mai multe randuri in cuprinsul
proiectului, de ex. la art.3 lit.h) ,,perioade asimilate” si n) ,riscuri asigurate”, art. 5
alin. (4), art. 12 alin. (2), art. 16 alin. (2) si (3), art. 20 alin. (1) si (4), art. 21 alin. (1),
art. 34, in tot cuprinsul Titlului IV ,Prestatii de asigurari sociale in sistemul public de
pensii”, la art. 120 alin. (3), art. 123 lit. e) si p), art. 124 lit. d) si i), art. 129 lit. d),
art. 134 alin. (1) si (3) etc.

La art.3 lit.a) precizam ca nu se regasesc persoanele fizice care obtin venituri din
salarii §i asimilate salariilor si care au obligatia sa intocmeasca si sa depuna declaratia
nominala de asigurare. Referitor la prevederile lit.e) semnalam faptul ca definitia
declaratiei nominale de asigurare nu face referire la veniturile din activitati
independente.

La art.3 lit.h) si la definitia , perioadei asimilate”, supunem analizei riscul ca cerinta
potrivit careia ,persoana a fost asigurata in sistemul public”, coroborata cu art. 14
alin.(3) - conform caruia asemenea perioade ,se valorifica numai in situatia in care
aceste perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare realizate in conditiile prezentei
legi.” - sa conduca la inaplicabilitatea art.14 alin.(1) lit.a) si b) si art.14 alin. (4) in
cazul acelor persoane care, in acelasi timp cu urmarea unor studii universitare sau cu
satisfacerea serviciului militar/celelalte situatii de natura militara, trebuie ori sa fie
incadrate la un angajator/entitate asimilata angajatorului obligat/a sa retina si sa
plateasca contributia de asigurari sociale, ori sa fie persoana fizica ce realizeaza
venituri din activitati independente sau drepturi de proprietate intelectuala care
datoreaza contributia de asigurari sociale potrivit legislatiei fiscale - care astfel
realizeaza stagiu de cotizare, conducand astfel la consecinta ca cele doua categorii de
perioade sa nu poata fi valorificate pentru obtinerea unei categorii de pensie.

Prin urmare, propunem eliminarea sintagmei ,persoana a fost asigurata in sistemul
public” din definitia ,perioadei asimilate”. De altfel, in prezent, definitia perioadei
asimilate de la art. 3 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 263/2010 are in vedere ,perioadele
pentru care nu s-au datorat sau platit contributii de asigurari sociale si care sunt
asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de pensii;”, acesta fiind si
scopul/rationamentul instituirii unei perioade asimilate.

La art. 3 lit. k), semnalam o eroare materiala la definitia sintagmei ,punctaj lunar”,
care este redata sub forma ,,numarul de puncte realizat de asigurat intr-o luna, calculat
prin raportarea castig brut lunar realizat sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat, care
a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, la castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.”, in opinia noastra
fiind vorba despre ,[..] raportareg/tastigului brut lunar realizat sau, dupa caz, a
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venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale, la castigul salarial mediu brut [...]".

Totodata, supunem analizei necesitatea definirii sintagmei ,castig brut lunar realizat”,
prin analogie cu definitia ,,castigului salarial brut/salariului lunar brut” de la art. 3 alin.
(1) lit. w) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, dar si dat
fiind ca aceasta este utilizata la art. 85 alin. (7) si art. 86 alin. (4) din proiect sau in
situatia in care aceasta sintagma este definita, prin inserarea unei trimiteri
corespunzatoare la actul normativ respectiv.

5. La art.7 alin.(1) din proiectul de act normativ, precizam urmatoarele:

- in cuprinsul alin.(1) nu se regasesc persoanele fizice care obtin venituri din salarii si
asimilate salariilor si care au obligatia sa intocmeasca si sa depuna declaratia
nominala de asigurare;

- sintagma ”angajatori sau entitati asimilate angajatorului, potrivit Codului fiscal” nu
este asociata in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal in vigoare, persoanelor
fizice si juridice platitoare de venituri persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct.
Iv;

- in cazul persoanele fizice si juridice platitoare de venituri din activitati independente
si drepturi de proprietate intelectuala, precizam faptul ca obligatia de a intocmi si a
depune declaratia nominala de asigurare intervine in conditiile prevazute de Codul
fiscal.

Cu privire la trimiterile care se regasesc in alin. (3) al art. 7 din proiectul de act
normativ, semnalam faptul ca situatia identificata la alin. (2) nu este prevazuta de
Codul fiscal, fiind prevazuta de Codul de Procedura Fiscala.

6. La art. 10 alin. (2), conform caruia ,,Contractul de asigurare sociala se incheie in
forma scrisa si produce efecte de la data inregistrarii acestuia la casa teritoriala de
pensii.”, supunem analizei necesitatea de corelare cu art. 6 alin. (3), conform caruia
»Prin exceptie de la alin. (2), persoanele care nu au calitatea de pensionari pot
incheia contract de asigurare sociala si pentru perioade de timp de maximum 6 ani
anteriori lunii incheierii contractului, in care persoana nu a realizat stagiu de cotizare
in sistemul public de pensii sau stagiu asimilat stagiului de cotizare in sistemul public
de pensii sau intr-un sistem de asigurari sociale neintegrat acestuia, in tara, in statele
membre ale Uniunii Europene sau in alte state cu care Romania aplica instrumente
juridice internationale in domeniul securitatii sociale.”

fn acest sens, propunem formularea ,,Contractul de asigurare sociala se incheie in
forma scrisa si produce efecte de la data inregistrarii acestuia la casa teritoriala de
pensii, cu exceptia contractului prevazut la art. 6 alin. (3) din prezenta lege, care
produce efecte de la inceputul perioadei de timp inscrise in contractul de asigurare
sociala.”

7. Referitor la art. 29 din proiect, care prevede ca ,ln situatia contractului de
asigurare sociald contributia de,agjgurari sociale se datoreaza de la data incheierii
acestuia, in cota prevazutdin Codul fiscal pentru persoane fizice”, pentru precizia si
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claritatea normei, propunem sa se indice in mod expres articolele din Codul fiscal
vizate de reglementarea propusa. Recomandarea este valabila si pentru celelalte
texte din proiect care fac trimitere cu titlu general la alte acte normative.

8. La art. 47 alin. (6), sintagma ,,Guvernul va lua masuri de modificare a stagiului
minim de cotizare, stagiului complet de cotizare si a varstei standard de pensionare”
este vagd, neclara si impredictibila si nu indeplineste cerintele de calitate si
accesibilitate ale unei legi stabilite de Legea nr. 24/2000 si de jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, neintelegandu-se nici care va fi
institutia/autoritatea publica din cadrul Guvernului abilitata sa formuleze asemenea
masuri, nici modalitatea efectiva prin care acestea vor fi luate. Observatia e valabila
si pentru art. 84 alin. (9) si (11).

9. Referitor la regulile de majorare anuala a valorii punctului de referinta potrivit
art.84 precizam umatoarele:

- majorarea ar urma sa se realizeze cu rata medie anuala a inflatiei la care se adauga
50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi,
cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior;

- cu toate acestea, nu poate fi aplicata aceasta crestere daca rezulta un procent mai
mare decat procentul de crestere al veniturilor din contributiile de asigurari sociale la
buget sau rata medie anuala a inflatiei din anul precedent.

Fata de acestea apreciem ca indicatorii la care se face referire sunt neclari, iar
incepand cu anul 2025 nu se mai aplica deloc alin.(3). Propunem clarificarea acestui
aspect, iar in cazul alin.(7) sa se specifice la ce an se refera indicatorii invocati
(indicatori definitivi cu doi ani anteriori, sau indicatori pe an precedent). Precizam
acestea intrucat la alin.(8) se propune ca, in luna iunie a fiecarui an, Consiliul Fiscal
sa intocmeasca un raport referitor la respectarea regulilor de majorare a valorii
punctului de referinta si sa semnaleze eventuale abateri ce pot aparea in modul de
calcul stabilit prin lege. intrucat din Expunerea de motive nu rezultd consultarea
Consiliului Fiscal asupra acestor aspecte, consideram necesar ca acesta sa transmita
avizul asupra proiectului de lege.

Urmare celor de mai sus apreciem necesar ca stabilirea regulilor de majorare a valorii
punctului de referinta sa fie clar definite astfel incat sa nu fie interpretabile, context
in care se impune reanalizarea precizarilor din text potrivit carora Guvernul va lua
masuri pentru a compensa majorarile ad-hoc ale ”punctului de pensie”...(alin(9) al
art.84).

De asemenea, nici sintagma ,,proiectiile Ageing Working Group (AWG)” de la alin.(8)
al aceluiasi articol nu este clara si accesibila, fiind necesara explicitarea provenientei
acestui grup si instituirea unor trimiteri/criterii/mecanisme prin care sa se poata
verifica, de catre orice destinatar al legii, locul de publicare a proiectiilor respective.
Observatia este valabila si pentru sintagma ,,proiectiile Ageing Working Group (AWG)”
de la art. 84 alin. (10).
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Totodata consideram ca prevederile alin.(11) nu sunt transparente intrucat nu pot fi
identificate datele care au stat la baza stabilirii referintei de catre expertii
independenti la momentul adoptarii prezentei legi, fapt pentru care propunem
reanalizarea.

La alin.(9) semnalam unele erori materiale fapt pentru care propunem ca sintagma
"impactul fiscal” sa se inlocuiasca cu "impact financiar”, iar sintagma "punctului de
pensie” sa se inlocuiasca cu "punctului de referinta”.

10. Propunem reanalizarea calculului prevazut la alin. (12) al art. 85, astfel incat
punctajul lunar stabilit in conditiile legii sa fie diminuat cu raportul dintre cota de
contributie aferenta fondului de pensii administrat privat si cota de contributie
prevazuta pentru persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale.

11. La art.117, dupa alin.(6) ar trebui introdus un nou alineat la care sa se prevada ca
la Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca se
transfera de catre casele teritoriale de pensii creditele de angajament si creditele
bugetare neutilizate in anul 2024 aferente activitatii cabinetelor teritoriale de
expertiza medicala a capacitatii de munca, care se predau.

12. La art.119 consideram necesara mentinerea indemnizatiei de sedinta a membrilor
consiliului de administratie la nivelul actual de 10%, majorarea indemnizatiei la 15%
asa cum se propune prin proiect conducand la o crestere nejustificata a cheltuielilor
bugetare.

13. Prin prezentul proiect de act normativ nu se reglementeaza cine suporta
cheltuielile necesare administrarii procesului de afiliere la fondurile de pensii
administrate privat, cele ocazionate de virarea contributiei la aceste fonduri, precum
si celelalte cheltuieli aferente, astfel cum este prevazut in prezent la art. 137 alin.
(3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Prin urmare,
supunem analizei necesitatea completarii in acest sens a Cap.| de la Titlul V.

14. La art.157 propunem reformularea alin. (3) dupa cum urmeaza:

In cazul in care se constatd ca recuperarea debitului conform alin.(1) si (2) nu se
poate face in termenul general de prescriptie de 3 ani, casa teritoriala de pensii
transmite in termen de 90 de zile de la data constatarii acestui fapt, titlul executoriu
organului fiscal central in vederea recuperarii potrivit prevederilor Legii nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, caz in
care termenul de prescriptie este cel prevazut la art.215 din Legea nr.207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

15. Cu titlu general supunem atentiei necesitatea analizei referitoare la includerea
persoanelor prevazute de Legea nr.111/2022 privind reglementarea activitatii
prestatorului casnic, in categorig persoanelor asigurate precum si a agentiilor pentru







ocuparea fortei de munca ca entitati obligate sa intocmeasca si sa depuna declaratia
nominala de asigurare.

Fata de cele prezentate va restituim proiectul de lege avizat conditionat cu
urmatoarele masuri:

1.

3.

6.

Asumarea de catre Guvernul Romaniei a unui pachet legislativ de majorare a
veniturilor bugetului de stat, incepand cu anul 2025, care sa asigure un nivel
suplimentar minim de 1,8% din PIB, respectiv echivalentul minim a sumei de 33
mld lei, coroborat cu ducerea la indeplinire a jaloanelor 206 si 207 din PNRR
privind microintreprinderile si reforma fiscala;

. Asumarea de catre Guvernul Romaniei a depasirii tintei de deficit bugetar si a

eventualelor implicatii referitoare la depasirea tintei de deficit bugetar
estimata astfel:
o Deficit bugetar 2024: -5,5% din PIB;
o Deficit bugetar 2025: -6,1% din PIB;
o Deficit bugetar 2026: -5,4% din PIB;
o Deficit bugetar 2027: -4,7% din PIB;
in situatia in care dupa intrarea in vigoare a noii Legi a pensiilor se constata din
evolutia executiei bugetare o deteriorare a evolutiei deficitului bugetar se va
analiza posibilitatea esalonarii/aplicarea etapizata a cresterilor de pensii
generate de recalcularea acestora.
Asumarea unui pachet legislativ pentru consolidarea capacitatii institutionale a
ANAF, AVR si MF inclusiv masuri pentru digitalizarea sistemului finantelor publice;
Asumarea unui pachet legislativ suplimentar pentru combaterea evaziunii fiscale
(inclusiv pentru accelerarea incasarii prejudiciilor din infractiuni economico-
financiare);
Continuarea masurilor pentru reducerea de cheltuieli publice si utilizarea
eficienta a fondurilor alocate pentru finantarea serviciilor publice.

Fara asumarea acestor masuri propuse la punctele 1-6 avizul pentru Lege nu poate fi
decat negativ intrucat impactul bugetar este pesustenabil pentru Statul Roman.
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Cu deosebita consideratie,

Str. Dem. 1. Dobrescu, ar, 2-4, Sector 1, Bucuresti
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind sistemul public de pensii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Jalonul 214 - Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii, care inlocuieste dispozitiile Legii nr.
127/2019 - Componenta 8 - Reforma Fiscala si reforma sistemului de pensii

2.2, Descrierea situatiei actuale

In prezent, sistemul public de pensii din Romania este reglementat de Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, act normativ care are ca principii de baza principiul egalitatii de tratament intre
asiguratii sistemului public de pensii, principiul contributivitatii conform caruia conform caruia fondurile de
asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la
sistemul public de pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari
sociale platite, principiul solidaritatii conform caruia participantii la sistemul public de pensii isi asuma
reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor asigurate
prevazute de lege;

Reforma sistemului de pensii printr-un nou cadru legislativ pentru a asigura sustenabilitatea fiscala in
contextul procesului de imbatranire a populatiei, pentru a corecta inechitatile, pentru a asigura
sustenabilitatea §i predictibilitatea sistemului §i pentru a respecta principiul contributiv in raport cu
beneficiarii drepturilor la pensie. Reforma pensiilor vizeaza in special asigurarea sustenabilitatii fiscale
scopul principal al reformei fiind acela de a dezvolta capacitatea de estimare a impactului reformelor
structurale ale sistemului de pensii pe termen mediu si lung, prin imbunatatirea semnificativa a preciziei
proiectiilor si prin evaluarea implicatiilor pentru sustenabilitatii sistemului de pensii.

Obiectivul general al reformei sistemului de pensii il reprezinta corectarea inechitatilor din sistemul public
de pensii, sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului §i respectarea principiului contributivitatii in raport
cu beneficiarii drepturilor de pensie.

Proiectul de lege care vizeaza sistemul public de pensii i5i propune sa reglementeze o formula de calcul
bazata pe numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar, potrivit principiului contributivitatii, astfel incat
sa fie corectate mare parte din inechitatile sistemului public de pensii prin eliminarea indicelui de corectie
si a stagiului complet de cotizare diferit.

Recalcularea pensiilor este o necesitate data de inechitatile din sistem, care au facut ca multi pensionari sa
se adreseze instantelor pentru ca la munca /contributie similara au pensii diferite.

Obiectivul reformei vizeaza dezvoltarea capacitatii de a estima impactul (ex-ante) reformelor structurale
ale sistemului de pensii pe termen mediu si lung, prin imbunatatirea semnificativa a proiectiilor realizate si
analiza sustenabilitatii sistemului de pensii.

2.3. Schimbari preconizate
Principalele aspecte urmarite vizeaza:

- Asigurarea unui sistem de pensii sustenabil din punct de vedere financiar prin includerea in
noua legislatie a unei formule de calcul bazata pe numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar,
potrivit principiului contributivitatii, a unui mecanism de indexare a pensiilor clar si corelat cu
realitatile economice. Noul mecanism de indexare va avea la baza indicatori reali si predictibili,
care sa genereze incredere in sistem concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a
evolutiei pensiilor publice.

- Cheltuielile cu pensiile se vor concentra pe mentinerea ca pondere in valoarea totala a PIB-
ului, astfel incat indicatorul de sustenabilitate pe termen mediu si lung sa nu indice un risc ridicat.
- Intarirea principiului contributivitatii astfel incat cuantumul pensiei sa reflecte activitatea
profesionala si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile realizate de asigurat.







- Asigurarea sustenabilitatii tinand seama ca ea trebuie aplicata tuturor beneficiarilor sistemului
public de pensii; aplicarea formulei de calcul doar pentru noii pensionari nu reprezinta o optiune,
deoarece excluderea de la aplicarea noii formule a pensiilor aflate in plata ar reprezenta o noua
inechitate, ceea ce ar genera noi nemultumiri si, pe cale de consecinta, obtinerea drepturilor in
instanta.

- Identificarea de solutii privind asigurarea unor pensii adecvate si echitabile pentru toti
beneficiarii sistemului public de pensii corelate cu contributia acestora adusa in timpul vietii active
la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Proiectul de lege supus aprobarii isi propune ca, din sistemul de pensii din Romania sa fie eliminate
inechitatile dintre beneficiarii sistemului in vederea restabilirii increderii in sistemul public de
pensii, eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului public de pensii din Romania.
Sistemul de pensii trebuie sa asigure un nivel de viata decent pensionarilor, in conditiile mentinerii
sustenabilitatii bugetare. Tn acest scop, sunt necesare interventii coordonate in intreg sistemul
public cu privire la stimularea continuarii activitatii, stagiul de cotizare, formula de calcul si
mecanismele de indexare.

Sistemul de pensii din Romania se fundamenteaza pe urmatoarele principii de baza:

- Contributivitatii potrivit caruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari sociale platite;

- Solidaritatii sociale, conform caruia participantii la sistemul public de pensii isi asuma reciproc
obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor asigurate
prevazute de lege;

- Egalitatii, prin care se asigura tuturor participantilor la sistemul public de pensii, contribuabili
si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica,
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

Proiectul de lege defineste stagiul de cotizare contributiv ca fiind perioada de timp pentru care s-
au datorat contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care
asiguratii cu contract de asigurare sociala au datorat §i platit contributii de asigurari sociale la
sistemul public de pensii;

Stagiul complet de cotizare reprezinta perioada de timp in care asiguratii au realizat stagiu de
cotizare contributiv, pentru a beneficia de reducerea varstei standard de pensionare in vederea
obtinerii pensiei pentru limita de varsta sau a pensiei anticipate;

Stagiul minim de cotizare reprezinta perioada minima de timp in care asiguratii au realizat stagiu
de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta.

Reglementarile referitoare la contractul de asigurare sociala vizeaza, printre altele, categoriile
de persoane care pot achita contributiile de asigurari sociale pe o perioada de maximum 6 ani la
alegere din perioade diferite, anterioare incheierii contractului, in care nu au desfasurat activitati
profesionale §i nu au avut calitatea de pensionar.

Proiectul de lege reglementeaza urmatoarele categorii de pensii:

Pensia pentru limita de varsta;

- Pensia anticipata;

Pensia de invaliditate;

Pensia de urmas.

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei. Atingerea
acestei varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 5.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Stagiul complet de cotizare contributiv, este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru
barbati.

Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

incepand cu data finalizarii esalonarii previzute in anexa 5 la lege, stagiul minim de cotizare,
stagiul complet de cotizare s§i varsta standard de pensionare, prevazute de prezenta lege sunt
majorate in functie de evolutia sperantei de viatd din Romania, la un interval de maxim 3 ani.







In situatia in care se constata o evolutie pozitiva a sperantei de viata, Guvernul va lua masuri de
modificare a stagiului minim de cotizare, stagiului complet de cotizare si a varstei standard de
pensionare cu jumatate din perioada de crestere a sperantei de viata.

In situatia in care cresterea stagiului minim de cotizare, stagiului complet de cotizare §i a varstei
standard de pensionare este mai mica de o luna, prevederile de mai sus nu se aplica.

Odata cu publicarea proiectiilor Ageing Working Group (AWG), la fiecare 3 ani, Consiliul Fiscal va
intocmi un raport prin care va verifica daca stagiului minim de cotizare, stagiului complet de
cotizare si varsta standard de pensionare au fost modificate in functie de evolutia sperantei de
viata. Raportul va fi publicat pe site-ul Consiliului Fiscal.

in situatia in care sunt identificate abateri de la prevederile de mai sus, Guvernul este obligat s&
majoreze stagiului minim de cotizare, stagiului complet de cotizare §i varsta standard de
pensionare conform celor mentionate anterior.

Proiectul de lege cuprinde reglementari privind conditiile de reducere a varstei standard de
pensionare pentru:

- activitate desfasurata in fostele grupe | si Il de munca, conditii speciale/conditii deosebite de
munca;

- persoanele cu handicap;

- pensia anticipata;

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, in conditii de handicap, beneficiaza
de reducerea varstelor standard de pensionare prevazute in Anexa nr. 5, in functie de gradul de
handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de handicap cu valabilitate permanenta,
in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, daca au realizat, in conditii de handicap grav, cel putin o treime din stagiul complet
de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditii de handicap
accentuat, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin 20 de ani;

) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de handicap
mediu, stagiul complet de cotizare.

Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, precum si celor care au
depasit stagiul complet de cotizare cu panala 5 ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se iau in considerare
perioadele asimilate in care persoana a beneficiat de pensie de invaliditate, a urmat cursurile de
zi ale invatamantului universitar si a satisfacut serviciul militar.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de varsta, prin
diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare si
cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare.

Pensia de invaliditate.

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au realizat stagii de cotizare in sistemul public
de pensii, care nu au implinit varsta standard de pensionare si care au capacitatea de munca
diminuata din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, constatate conform legii;

b) altor boli §i accidente care nu au legatura cu munca;

c) accidentelor de munca si bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii
profesionale, in cazul elevilor, ucenicilor si studentilor.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfasurarii unor activitati
profesionale si a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din aceste activitati.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfasurarii unor activitati
profesionale i a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din aceste activitati.

Astfel, de gradul |, este caracterizat de deficienta functionala grava, capacitate de autoservire
pierduta; gradul Il caracterizat de deficienta functionala accentuata si capacitate de autoservire







pastrata partial; gradul lil caracterizat de deficienta functionala medie §i capacitatea de
autoservire pastrata;

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o
indemnizatie pentru insotitor reprezintand 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in conformitate cu legislatia in vigoare, aferent lunii pentru care se face plata.

Pensia de invaliditate este o categorie de pensie care nu se acorda definitiv, aceasta fiind
conditionata de afectarea temporara a capacitatii de munca a persoanei.

Ca urmare, la ivirea riscului invaliditatii, se acorda o pensie de invaliditate supusa unor verificari
permanente pentru a se constata daca masurile recuperatorii aplicate au determinat recuperarea
capacitatii de munca, iar persoana isi poate relua activitatea. Intrucat pe timpul acordarii pensiei
de invaliditate nu se realizeaza stagii de cotizare in sistemul public, nu sunt indeplinite conditiile
de stagiu complet de cotizare §i ca urmare nu se poate opta pentru o categorie de pensie ce este
conditionata de realizarea si chiar depasirea stagiului complet de cotizare.

Pentru orice grad de invaliditate, in functie de natura afectarii capacitatii de munca si tipul
raportului de munca, capacitatea de munca poate fi considerata pastrata pentru anumite activitati
profesionale, la propunerea medicului expert.

Pensia de urmas

Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daca sustinatorul decedat era
pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Proiectul de lege reglementeaza valorificarea, la determinarea cuantumului pensiei a sumelor
incasate cu titlul de acord global, sporuri, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime, premii si alte
drepturi de natura salariala.

Referitor la formula de calcul a pensiilor, proiectul de lege cuprinde reglementari potrivit carora
cuantumul pensiei se determina prin inmultirea numarului total de puncte cu valoarea punctului
de referinta.

Numarul total de puncte realizat de asigurat se obtine din insumarea punctajelor anuale ale
acestuia §i a numarului de puncte de stabilitate.

Punctajul anual al asiguratului se determina prin impartirea la 12 a sumei punctajelor lunare
realizate intr-un an calendaristic.

Pentru stagiul de cotizare contributiv realizat peste 25 de ani contributivi se acorda un numar de
puncte de stabilitate astfel:

a) 0,50 puncte pentru fiecare an realizat peste 25 de ani;

b) 0,75 puncte pentru fiecare an realizat peste 30 de ani;

c) un punct pentru fiecare an realizat peste 35 ani.

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referinta este 81 lei.

VPR se determina prin impartirea valorii punctului de pensie in vigoare in anul 2024, respectiv
2032 lei la 25, care reprezinta nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia pensiilor
anterioara datei prezentei legi, respectiv: Legea nr. 27/1966 privind pensiile de asigurari sociale
de stat si pensia suplimentara , Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari de stat si asistenta
sociata, Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Valoarea punctului de referinta se majoreaza anual cu 100% din rata medie anuala a inflatiei, la
care se adauga 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat.

Pentru persoanele care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul lunar se
corecteaza in sensul diminuarii punctajului lunar in functie de procentul de contributii de asigurari
sociale care se vireaza la acest fond.

In cazul decesului asiguratului sau al pensionarului se acorda ajutor de deces unei singure persoane
care face dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele sau oricare persoana care face aceasta dovada.

Ajutorul de deces se acorda si in cazul decesului persoanei care, in ultimele 6 luni anterioare
decesului, a avut calitatea de asigurat in sistemul public de pensii, indiferent de stagiul de cotizare
realizat in aceasta perioada.
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Ajutorul de deces se acorda §i in cazul decesului persoanei aflate in timpul concediului pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la 3
ani, respectiv pana la 7 ani, sau al unui membru de familie al acestuia, daca, anterior intrarii in
concediu, persoana in cauza era asigurata obligatoriu legii §i raportul de munca a fost suspendat.
Referitor la jurisdictia asigurarilor sociale, proiectul de lege cuprinde reglementari potrivit carora
deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, in termen de 45 de zile
de la comunicare, la instanta de judecata competenta.

Jurisdictia asigurarilor sociale se realizeaza prin tribunale si curti de apel.

In proiectul legii pensiilor a fost prevazuta posibilitatea ca institutiile competente din Romania sa
utilizeze semestrial procedura de confirmare a existentei beneficiarilor nerezidenti aflati in plata,
prin certificatul de viata.

Asadar, propunerea de act normativ raspunde integral angajamentelor asumate de Guvernul
Romaniei prin Planul National de Redresare si Rezilienta, nou cadru legislativ asigurand
sustenabilitatea fiscala in contextul provocarilor demografice cu care se confruntd Romania,
corecteaza inechitatile, asigura sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si respecta
principiul contributiv in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie.

Prin noul act normativ se indeplineste obligatia privind introducerea unei noi formule de calcul
bazata pe numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar potrivit principiului contributivitatii.
Se atinge 1in acest fel obiectivul in ceea ce priveste corectarea unei mari parti din inechitatile
sistemului public de pensii prin eliminarea indicelui de corectie §i a stagiului complet de cotizare
diferit.

Acest aspect este realizat prin noua formula de calcul a pensiei, formula care are ca principiu de
calcul produsul dintre numarul total de puncte cu valoarea unui indicator de pensie, un mecanism
de indexare standard si sustenabil financiar (in locul cresterilor ad-hoc), care asigura
predictibilitatea pe termen mediu si lung a cheltuielilor cu plata pensiilor.

Sunt prevazute de asemenea o serie de masuri pentru stimularea ramanerii in activitate pana la
70 de ani, precum egalizarea varstei standard de pensionare intre genuri.

Astfel, prezentul act normativ se bazeaza pe asigurarea unui sistem de pensii sustenabil din punct
de vedere financiar prin includerea in noua legislatie a unui mecanism de indexare a pensiilor clar
si corelat cu realitatile economice. Noul mecanism are la baza indicatori reali §i predictibili, care
sa genereze incredere in sistem concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a evolutiei
pensiilor publice, conform angajamentelor asumate prin Planul National de Redresare si Rezilienta

2.4. Alte informatii*)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii §i digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii







Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri §i servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de 10.000.000 | 33.100.000 | 35.000.000 | 36.300.000 | 37.300.000 30.340.000
stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli 10.000.000 | 33.100.000 | 35.000.000 | 36.300.000 | 37.300.000 30.340.000

4.3. Impact financiar, plus/ -10.000.000 | -33.100.000 | -35.000.000 | -36.300.000 | -37.300.000 | -30.340.000
minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

C) bugetul asiguréri[or sociale de -10.000.000 -33.100.000 | -35.000.000 { -36.300.000 | -37.300.000 -30.340.000
stat

4.4, Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5, Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4,6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu obiectivele §i
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.







4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative ce vor fi abrogate:

1) Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare si actele subsecvente
emise in baza acesteia;

2) Hotararii Guvernului nr. 257/2011 cu modificarile si completarile ulterioare publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 214 din 28 martie 2011;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.

In vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, se vor elabora norme metodologice

5.2. Impactul asupra legislatiei Tn domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Precizam faptul ca prezentul proiect are in vedere respectarea termenelor de indeplinire a Jalonului 214 -
Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii, care inlocuieste dispozitiile Legii nr. 127/2019
Componenta 13 - Reforme sociale din Programul National de Reforma si Rezilienta.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi







Proiectul de act normativ va fi avizat de catre Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale incepand cu data de 31.10.2023.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2, Alte informatii
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind sistemul public de
pensii, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

AVIZAT:
Viceprim-ministru,
Marian NEACSU

Viceprim-ministru Ministrul Apararii Nationale
Ministrul afacerilor interne

Marian-Catalin PREDOIU Angel TILVAR
Directorul Serviciului Roméan de Informatii Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale

lonel-Sorin BALAN

Ministrul Transporturilor si Infrastructurii Ministrul Sanatatii
Sorin-Mihai GRINDEANU Alexandru RAFILA
Ministrul Afacerilor Externe Presedintele

Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
Luminita Teodora ODOBESCU
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Investitiilor si Proiectelor Presedintele Autoritatii de Supraveghere
Europene Financiara
Adrian CACIU Nicu MARCU
Ministrul Finantelor Ministrul justitiei
Ma};cgitlogn BOLOS Alina-Stefania GORGHIU
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Impact suplimentar cheltuieli BASS

ANUL % Var. baza Necesar IMPACT
index. | (indexare anual SUPLIMENTAR
cu inflatia) | noua lege |fata de varianata

+ de baza

indexare
0 1 2 3 4=3-2
% mid. Lei mid. Lei mid. Lei
2023 110,7

2024 13,8% 125,9 135,9 10,0
2025 10,4% 139,1 172,2 33,1
2026 5,8% 147 1 182,2 35,0
2027 3,5% 152,3 188,6 36,3
2028 2,9% 156,7 194,0 37,3




% PIB
impact
suplimentar

%

0,6%

1,8%

1,7%

1,7%




